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Rreth kétij vlerésimi

Qéllimi i pérgjithshém i Vlerésimit Institucional éshté té vlerésojé né cfaré shkalle IAL-ja
pérmbush Standardet Shtetérore Shqiptare té Cilésisé, gé kané hyré né fuqgi né vitin 2011.
Vlerésimi i jashtém institucional &shté njé proces i vlerésimit me eksperté té jashtém, ku ¢do
grup ekspertésh pérbéhet nga eksperté t& Mbretérisé sé Bashkuar, té pérzgjedhur dhe
caktuar nga QAA-UK dhe nga eksperté shqiptaré té caktuar nga Agjencia Publike e
Akreditimit t& Arsimit té Larté (APAAL). Grupi i Vlerésimit t& Jashtém drejtohet nga njé
vilerésues i QAA-sé.

Raportet pérfundimtare do té shérbejné jo vetém pér akreditimin institucional, bazuar né
shkallén e pérmbushjes sé standardeve nga IAL-ja, por edhe pér té informuar IAL-t&,
geveriné shqiptare, publikun dhe studentét se si IAL-ja i pérmbush standardet. Ky raport, i
ndihmon gjithashtu IAL-té té identifikojné pérparésité pér pérmirésime (procesi gé ofruesit e
arsimit té larté zbatojné pér pérmirésimin sistematik té cilésisé sé ofrimit dhe ményrave pér
mbéshtetjen e té& nxénit té studentéve).

Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri jané grupuar nén pesé Fusha Vlerésimi:
Organizimi dhe Menaxhimi i tij; Burimet; Kurrikula; Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi
dhe Kérkimi; si dhe Studentét dhe Mbéshtetja e tyre. Ky raport identifikon karakteristikat e
praktikave mé té mira, rekomandimet, pohimet e veprimtarisé né zhvillim e sipér dhe
dobésité pér ¢cdo Fushé Vlerésimi, pérfshiré gjykimin se né ¢faré niveli IAL-ja i pérmbush
standardet. Format e gjykimit gé ekspertét mund té japin jané: standardet jané pérmbushur
plotésisht; standardet jané pérmbushur kryesisht; standardet jané pérmbushur pjesérisht;
ose standardet nuk jané pérmbushur.

Né fund, ekspertét do ta pérmbyllin punén e tyre duke i rekomanduar Késhillit té Akreditimit
té APAAL-it njé gjykim té pérmbledhur. Gjykimi i pérmbledhur éshté njé nga katér nivelet e
méposhtme:

e Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur

e Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht
e Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur pjesérisht
e Standardet Shtetérore té Cilésisé nuk jané pérmbushur.

Né kuadrin e procesit té pérgatitjes sé raportit, QAA-ja i ka ofruar Grupin e Vlerésimit té
Jashtém mbéshtetje té specializuar, duke u siguruar gé grupi t'i mbéshtesé gjetjet né raport
me fakte, si dhe duke korrektuar dhe pérmbledhur raportin e ploté pér pérmbledhjen gé
vijon.

Grupi i Vlerésimit

Z. Grant Horsburgh Kryetar
Profesor Jeremy Bradshaw Anétar
Profesor Sherif Bundo Anétar
Dr. Alketa Grepcka Anétare
Z. Stephen Harris Anétar
Profesor Jethro Newton Anétar



Konteksti i kétij vlerésimi

Universiteti Aleksandér Moisiu, Durrés (UAMD) u themelua né vitin akademik 2006-2007,
dhe gjaté vitit té paré, u regjistruan 1,000 studenté pothuajse nga té gjitha garget e vendit.
Fillimisht, Universiteti u hap me tre fakultete: Fakultetin e Edukimit, Fakultetin e Ekonomisé
dhe Administrimit, dhe Shkollén e Larté Profesionale. Qé prej themelimit, UAMD éshté
menduar té ishte universitet ndryshe, i cili do té sillte pérvojat mé té mira akademike
Peréndimore té organizimit, jetés universitare dhe programeve té studimit. Kjo i vendos
studentét né gendér té vémendijes né té gjitha veprimtarité dhe proceset.

Q& né fillimet e tij, UAMD-ja ka funksionuar sipas parimeve té Kartés Evropiane dhe ka
zbatuar njé ndérthurje me Sistemin Amerikan té Krediteve (USCr). Ky sistem i pajis
studentét me diplomé gé njihet né té gjithé botén dhe gé mund t'iu mundésojé studime té
métejshme dhe mundési punésimi. Universiteti e Iéshon diplomén né gjuhén shqipe dhe
angleze dhe vlerat e krediteve shprehen me Sistemin Evropian té Transferimit dhe
Grumbullimit té Krediteve (ECTS) dhe me Sistemin Amerikan té Krediteve (USCr). Njé tjetér
karakteristiké kryesore e universitetit €shté angazhimi me komunitetin vendor pér lidhjen e
marréveshjeve té bashképunimit me institucionet e zhvillimit rajonal.

Universiteti éshté zgjeruar mjaft qé prej themelimit té tij para 10 vjetésh. Né kohén e kétij
vlerésimi, UAMD-ja kishte rreth 10.000 studenté& dhe ofronte 80 programe studimi pér té tre
ciklet. Universiteti ka 270 pedagogé me kohé té ploté té organizuar ne gjashté njési
kryesore, si mé poshté: Fakulteti i Biznesit; Fakulteti i Shkencave Politike-Juridike; Fakulteti i
Edukimit; Fakulteti i Studimeve Profesionale; Fakulteti i Teknologjisé sé Informacionit; dhe
Fakulteti i Studimeve té Integruara me Praktikén.

Fakulteti i Studimeve té Integruara me Praktikén u themelua né vitin 2008, si produkt i njé
projekti té pérbashkét midis geverisé shqiptare dhe asaj gjermane. Fakulteti funksionon
mbéshtetur né modelin e akademive profesionale né Republikén Federale té Gjermanisé
dhe universiteti e konsideron si risi dhe té vecanté. Gijithashtu, Fakulteti i Studimeve
Profesionale, ish Shkolla e Larté Profesionale, ka hgjashmeéri institucionale me “universitetet
gé ofrojné diploma dy vjecare”, dhe ofron diploma me profil profesional.



Raport i pérmbledhur

Universiteti Aleksandér Moisiu, Durrés (UAMD) éshté institucion publik, me godina né gytetin
e Durrésit. Universiteti u themelua né vitin akademik 2006-2007 dhe né kohén e kétij
vlerésimi kishte rreth 10.000 studenté dhe ofronte 80 programe studimi pér té tre ciklet.
Universiteti ka 270 pedagogé me kohé té ploté té organizuar ne gjashté njési kryesore, si mé
poshté: Fakulteti i Biznesit; Fakulteti i Shkencave Politike-Juridike; Fakulteti i Edukimit;
Fakulteti i Studimeve Profesionale; Fakulteti i Teknologjisé sé Informacionit; dhe Fakulteti i
Studimeve té Integruara me Praktikén.

Njé grup nga universiteti, gé pérfshinte drejtues té nivelit té larté, staf akademik dhe personel
mbéshtetés, dhe njé pérfagésues té studentéve, pérpiloi raportin e vetévlerésimit. Projekt
raportet iu shpérndané njé audience té gjeré né universitet pérpara pérfundimit dhe miratimit
nga Rektorati dhe Senati Akademik.

Vizita zgjati dy dit&, né datat 19 dhe 20 shtator 2016. Grupi i Vlerésimit t&¢ Jashtém pérbéhej
nga katér eksperté té nivelit té larté pér arsimin e larté nga Mbretéria e Bashkuar dhe nga dy
anétaré me pérvojé né arsimin e larté nga personeli i institucioneve shqiptare. Grupi i
Vlerésimit té& Jashtém mbéshtetej nga Menaxheri i Vlerésimit dhe njé mbajtés shénimesh té
caktuar nga APAAL-i. Grupit té Vlerésimit t&é Jashtém iu vu né dispozicion Raporti i
Vetévlerésimit dhe njé dosje me dokumente mbéshtetése, teté javé pérpara fillimit té vizités
sé vlerésimit, té plotésuara mé pas nga dokumentet e kérkuara shtesé. Njé gamé e gjeré
informacioni mbéshtetés siguruar nga universiteti i mundésoi ekipit té& njihej me strukturén,
politikat dhe procedurat e administrimit, dhe me ményrén e mésimdhénies dhe veprimtarisé
kérkimore té zbatuar nga institucioni. Té dhénat pérfshinin Statutin e Universitetit,
Rregulloret Akademike, Raportet Vjetore, procedurat e pranimit dhe orientimit, listé té
marréveshjeve té jashtme dhe memorandumeve, shembuj té informacionit mbi programin
dhe dokumentacion té mbledhjeve vendimmarrése.

Gjaté vizités sé vlerésimit, Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém u takua me drejtues té nivelit té
larté, studenté, pedagogé, personelin mbéshtetés dhe administrativ, si dhe partneré té
jashtém dhe punédhénés. Diskutimi shérbeu pér sqarimin e procedurave, pérgjegjésive dhe
piképamjeve. Gjaté takimeve u mbajtén shénime. Si pjesé té turit t&é kampusit kryesor, Grupi
i Vlerésimit té Jashtém vizitoi bibliotekén, ambientet e mésimdhénies, laboratorét, dhe zyrat.

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur kryesisht. UAMD-ja
funksionon né pérputhje me kérkesat e Statutit té tij (2011) dhe me Rregulloren e
Brendshme (2012) dhe éshté organizuar pér té siguruar drejtim efikas, dhe marréveshjet
ekzistuese dhe té ardhshme pér drejtimin dhe administrimin e Universitetit, dhe pér
vendimmarrjen kolegjiale, zbatohen né ményré té pérshtatshme dhe kuptohen nga personeli
né té gjitha nivelet. Megjithaté, Universiteti nuk i pérdor né ményré té efektshme raportet dhe
té dhénat pér céshtjet e cilésisé, dhe informacionet dhe rezultatet e pérftuara nga anketimet
e studentéve. Gjithashtu, nuk ekzistojné mekanizma formalé gé té pajisin komunitetin e gjeré
akademik me informacion mbi veprimet e ndérmarra nga Rektorati ose Senati Akademik,
bazuar né analizat e t& dhénave té raporteve dhe anketimeve. Pér mé tepér, Universiteti,
fakultetet dhe departamentet nuk i njoftojné studentét pér veprimet e ndérmarra si pérgjigje
ndaj feedback-ut té tyre. Universiteti mbéshtet diskutimet dhe debatet né organet e tij
kolegjiale. Bordet dhe Késhillat e universitetit mblidhen rregullisht dhe informacionet pér
pikat e axhendes iu jepen paraprakisht. Universiteti sigurohet gé kufijté e autonomisé sé tij té
respektohen dhe gé ai ta ushtrojé autonominé e tij sipas dispozitave té legjislacionit dhe
rregulloreve né fugi. Vetégeverisja né marrédhéniet institucionale pérfshin té gjitha njésité
organizative akademike dhe administrative, veprimtarité e mésimdhénies dhe shkencore,
¢éshtjet financiare dhe administrative, dhe miratimin e marréveshjeve institucionale me
organe té jashtme. Ndérgjegjésimi i personelit lidhur me procesin dhe dokumentacionin e
planifikimit institucional éshté i pérshtatshém dhe ofrohen mundési pér diskutimin dhe



pérfshirje né faza té ndryshme, si né organet e administrimit ashtu edhe né késhillat
vendimmarrése. Stafi akademik ka pavarési, pér sa i pérket organizimit té veprimtarive
akademike né mésimdhénie, puné kérkimore, dhe lidhur me kurrikulén e programeve té
studimit. Megjithaté, nevojiten pérmirésime né fushén e kérkimeve té aplikuara pér
doktoraturé dhe duhet té pérforcohet dhe té zgjerohet niveli i kérkimeve shkencore té
aplikuara té lidhura me tregun, gé jané ndérmarré nga kandidatét pér doktoraturé.
Universiteti pohon se jo té gjitha fakultetet jané mjaftueshém aktive pér sa i pérket studimeve
té tregut e punés dhe thekson se kjo ¢éshtje ka nevojé pér pérmirésim. Studentét, té
diplomuarit dhe punonjésit e vlerésojné punén e Degés sé Késhillimit t&é Studentéve dhe
Alumnit dhe proceset e pérdorura pér ndjekjen punésimit té té diplomuarve, si pér shembull,
me ané té anketimeve té rregullta dhe shumé forma té tjera té komunikimit me punédhénés
dhe partneré té tjeré vendor dhe rajonal, gé pérbén praktiké t& miré. Volumi aktual i
veprimtarive ndérkombétare éshté modest si né punén me projekte, ashtu edhe né mobilitet.

Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht. UAMD-ja ka njé organigramé té qarté, e
shpallur né fagen e internetit té universitetit dhe gé pérshkruan pérgjegjésité pér
administrimin e burimeve njerézore. Politikat dhe procedurat e universitetit né ményré té
efektshme mbéshtesin dhe udhézojné punésimin me kohé té ploté dhe té pjesshme té njé
personeli té kualifikuar, gé pérmbush kérkesat akademike dhe administrative té universitetit.
Me ndihmén e DURSAK, njé organizaté gé pérfagéson gytetarét e Durrésit, UAMD-ja, né
bashké&punim me komunitetin vendor, organizon aktivitete kulturore pér personelin dhe
studentét. UAMD-ja ka mekanizma té brendshém pér vlerésimin e stafit akademik dhe ¢do
departament éshté pérgjegjés pér administrimin e procesit. Megjithaté, ekzistojné metoda té
ndryshme pér vlerésimin formal t&¢ mésimdhénies né universitet, g¢ mé shumé
pérgendrohen né identifikimin e problemeve, se sa né gasjen zhvillimore. UAMD-ja ka njé
politiké zhvillimi t& géndrueshém dhe té efektshém shogéror dhe né bashképunim me
Késhillin e Qarkut Durrés, po ndérmerr disa nisma mjedisore. UAMD-ja ka procedura
transparente dhe té pérshtatshme pér administrimin e burimeve financiare, qé parashikohen
dhe administrohen né pérputhje me standardet dhe rregulloret e administrimit té financave
publike, dhe i dorézon Ministrisé raportet pérkatése vjetore. Infrastruktura e teknologjisé sé
informacionit né UAMD pérfshin kompjuteré, laboratoré kompjuteri, fotokopje, printera,
skaneré, projektoré, programe té pérgjithshme dhe té specializuara dhe internet té shpejté
me bandé té gjeré dhe Wi-Fi. Gjithsej ka tre biblioteka, nga njé né secilén godiné kryesore té
universitetit, dhe qé té gjitha kané mundésiné e kérkimit té& bibliografive pérmes internetit.
Biblioteka éshté pjesé e Konsorciumit té Bibliotekave Akademike t& Shqipérisé dhe kjo u
mundéson personelit dhe studentéve akses né shumé libra, gofshin né format té shtypur apo
né internet, karakteristiké kjo e praktikés sé miré.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht. Ofrimi i shérbimeve né UAMD-sé
éshté né pérputhje me té tre ciklet e studimeve sipas sistemit té€ Bolonjés dhe programet e
studimit ofrohen né pérputhje me prirjet vendore, kombétare dhe ndérkombétare. UAMD-ja
ka pér géllim té bashkérendojé ofrimin e shérbimeve me kérkesat e tregut dhe me
pérparésité dhe strategjité vendore, kombétare dhe ndérkombétare, dhe procesi i vlerésimit
té programit dhe rishikimi i kurrikulés jané né pérputhje me Rregulloret e Sigurimit té Cilésisé
sé universitetit. Njé tjetér praktiké e miré éshté sigurimi i orareve dhe i informacioneve pér
syllabusin né internet. Studentét raportuan se i jané ofruar njé séré mundésish pér té marré
pjesé né praktika dhe praktika profesionale dhe thané se universiteti i ka mbéshtetur miré.
Lidhjet e ngushta té universitetit me alumnit dhe me punédhénésit ofrojné mé shumé
mundési pér praktika profesionale dhe praktika. Studentét, té diplomuarit dhe punonjésit e
vlerésojné shkallén e larté té pérkushtimit té& universitetit me organet e jashtme pér zhvillimin
e kurrikulés, ofrimin e praktikave dhe praktikave profesionale dhe t& mundésive té punésimit
pér té diplomuarit e tij, karakteristika kéto té praktikés sé miré. Njé shembull i késaj gasjeje,
por jo i vetmi, &shté ai i Fakultetit té Studimeve té Integruara me Praktikén.



Standardet pér Mésimdhénien, Mé&simnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané pérmbushur
plotésisht. UAMD-ja ka mekanizmat e duhura pér té siguruar organizimin dhe dokumentimin
e efektshém té programeve té studimit, dhe politikat dhe mekanizmat e efektshme pér té
siguruar vlerésimin e rregullt té pedagogéve. Studentét marrin pjesé né procesin e
vlerésimit. Universiteti ka véné né zbatim njé strukturé té pérshtatshme mbéshtetjeje pér té
promovuar pérmirésimin e vazhdueshém té mésimdhénies. Drejtimi i punés kérkimore dhe
shkencore béhet né nivel universiteti nga Z&vendés Rektori. UAMD-ja mbéshtet dhe nxit
kérkimet shkencore, qé mundésojné zhvillimin strategjik té vendit, t& garkut dhe té gytetit té
Durrésit. UAMD-ja nxit grupe dhe projekte kérkimore né nivel kombétar, rajonal dhe
Evropian. UAMD-ja ka hartuar njé politiké qé parashikon pérparésité e kérkimit shkencor, gé
pérgendrohen né fusha me interes té posacém pér vendin, garkun, gytetin dhe universitetin.

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht. UAMD-ja
éshté aktive pér sa i pérket rekrutimit t& studentéve né programet e ciklit t& paré
drejtpérsédrejti nga shkollat e mesme shqiptare. Universiteti organizon dité té hapura dhe
merr pjesé né panairin e pérvitshém pér studentét, gé organizohet nga Ministria. Studentét e
kané vlerésuar pozitivisht informacionin e dhé&né pér programet e mundshme té studimit, té
cilat gjenden né fagen e internetit té Universitetit. UAMD-ja ka njé Degé proaktive dhe té
efektshme pér Késhillimin e Studentéve dhe Alumnit, gé ka njé rol ky¢ pér sa i pérket
dhénies sé ndihmés né veprimtarité e orientimit pér studentét e rinj. N& ményré gé té
mbéshtetet procesi i tutorimit né té gjithé Universitetin, Fakulteti i Teknologjisé sé
Informacionit po zhvillon njé projekt pér té shqyrtuar se sa i efektshém éshté sistemi aktual.
UAMD-ja siguron nivele té pérshtatshme mbéshtetjeje pér kategorité e vecanta sociale.
UAMD-ja nxit dhe mbéshtet pjesémarrjen e studentéve né jetén Universitare. Studentét kané
Késhillin e Studentéve ku mund té diskutojné pér ¢céshtje t&€ ndryshme dhe té ngrené
probleme, té cilat pérfagésuesit studentoré ua paragesin Késhillave té& Fakultetit dhe Senatit
Akademik pér zgjidhje. Punésimi i té diplomuarve ka réndési té vecanté pér universitetin,
ndaj UAMD-ja ka véné né zbatim procese té efekishme pér t'iu ardhur né ndihmé studentéve
gé té punésohen dhe gé té béjné praktikén gjaté vitit té treté té programeve té tyre té ciklit té
paré.

Pasi arriti né kéto gjykime, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pércaktoi pesé fusha té praktikave
té mira, té cilat universiteti mund t'i pérmirésojé dhe t'i pérhapé né té gjithé sektorin e arsimit
té larté né Shqipéri. Gjithashtu, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém ka identifikuar njé fushé, né té
cilén universiteti ka pranuar se nevojiten zhvillime t&€ métejshme dhe ka konfirmuar veprimin
e propozuar nga universiteti. Sé fundi, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém i béré rekomandim
universitetit, qé té marré né konsideraté sigurimin e cilésisé dhe standardeve té programeve
té tij dhe pérmirésimin e métejshém té pérvojave t&é mésimnxénies pér studentét e tij.

Universiteti e ndérmori vetévlerésimin né pérputhje me udhézimet e APAAL-it. Grupi i
Vlerésimit t& Jashtém verifikon nivelin e angazhimit té universitetit né proces dhe
bashképunimin e tij me Grupin e Vlerésimit té Jashtém gjaté vizités. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém pérbéhet nga z. Grant Horsburgh (Kryetar), Prof. Jeremy Bradshaw, Prof. Sherif
Bundo, Dr. Alketa Grepcka, Stephen Harris dhe Prof. Jethro Newton (Anétaré).

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém arriti né pérfundimin se Standardet e Cilésisé jané pérmbushur
plotésisht né katér Fusha Vlerésimi dhe kryesisht né njé Fushé Vlerésimi dhe, gé né
pérgjithési, Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur plotésisht.

Pérmbledhje e gjetjeve
Praktikat e mira

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi praktikat e mira me karakteristikat e méposhtme:



puna e Zyrés sé Késhillimit té Studentéve dhe Alumnit dhe proceset e pérdorura pér
gjurmimin e vendeve ku jané punésuar té diplomuarit, me anketime té rregullta dhe
shumé forma té tjera t&é komunikimit me punédhénés dhe partneré té tjeré vendor
dhe rajonal (pika 1.11)

mundésité e ofruara pér studentét e Fakultetit t& Studimeve té Integruara me
Praktikén pér pérvoja té praktikés profesionale, stazhit dhe mundésité e punésimit
(pika 1.12)

niveli i integrimit dhe i pérkushtimit i zhvilluar né bashk&punim me komunitetin vendor
(pika 2.4)

biblioteka éshté pjesé e Konsorciumit té Bibliotekave Akademike t& Shqipérisé dhe
kjo u mundéson personelit dhe studentéve gé té kené akses né mé shumé libra,
gofshin né format té shtypur apo né internet (pika 2.11)

ofrimi i orareve dhe i informacioneve pér syllabusin né internet (pika 3.8)
shkalla e larté e pérkushtimit t& universitetit me organet e jashtme pér zhvillimin e

kurrikulés, ofrimin e praktikave dhe praktikave profesionale dhe t& mundésive té
punésimit pér té diplomuarit e tij (pika 3.12)

Dobésité

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi dobésiné e méposhtme:

mungesa e mekanizmave pér informimin e autoriteteve drejtuese dhe studentéve pér
propozimet, opinionet dhe vendimet e Rektoratit dhe Senatit Akademik (pika 1.2)

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém dha rekomandimin e méposhtém:

veprime té ndérmarra nga Rektorati ose Senati Akademik, lidhur me raportet
institucionale dhe té dhénat e hartuara me géllim sigurimin e cilésisé, monitorimin,
dhe pérmirésimin t'iu komunikohen garté komunitetit té gjeré akademik, dhe
pérdorimi i feedback-ut té studentéve nga anketimet e vilerésimit té pérforcohet duke
véné né zbatim mekanizma né nivel universiteti, fakulteti dhe departamenti pér
informimin e studentéve pér veprimet e ndérmarra pér t'iu dhéné njé pérgjigje
shgetésimeve té tyre dhe feedback-ut gé ata japin (pika 1.2).

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohon veprimin e ndérmarré si mé poshté:

puné e filluar né pérputhje me Statutin e UAMD-s&, rregulloren e brendshme, dhe
strukturén organizative, pér té trajtuar kérkesat e ligjit té ri pér arsimin e larté (pika
1.1).

Pérmbledhje e gjykimeve pér ¢cdo Fushé Vlerésimi

1. Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané p&rmbushur kryesisht.

2. Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.

3. Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.



4. Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur plotésisht.

5. Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.
Gjykim i pérmbledhur

Grupi i Vlerésimit té Jashtém i rekomandon Késhillit té Akreditimit se né Universitetin
Aleksandér Moisiu, Durrés, Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur plotésisht.



Raporti i detajuar

Fusha e Vlerésimit 1. Organizimi dhe Menaxhimi i tij

1.1 Raporti i vetévlerésimit [RVV fq.. 5-7] jep njé pérmbledhje té geverisjes sé universitetit
dhe kuadrot e tij rregullatore, gé jané hartuar né pérputhje me dispozitat e legjislacionit
kombétar pér institucionet e arsimit té larté. UAMD operon né pérputhje me kérkesat e
Statutit té tij (2011) dhe me Rregulloren e Brendshme (2012). [RVV Dok. 1, 2 & 10; Dok.
sgarues fqg. 2-3; Mbledhjet 1-3; 8, 9 & 12]. Statuti i UAMD-sé éshté né pérputhje me
misionin institucional, dhe shqyrtohet dhe ndryshohet sipas faktoréve té jashtém dhe té
brendshém. Universiteti ka filluar t& paragesé ndryshime, qé t€ mundésojé pérputhjen me
kérkesat e ligjit t& ri dhe me aktet nénligjore pérkatése, kur ato té miratohen. Késhtu,
pohohet se ka filluar puna me Statutin e UAMD-sé, rregulloren e brendshme, dhe strukturén
organizative, pér té trajtuar kérkesat e ligjit té ri pér arsimin e larté. [Kapitulli lll, , Standardi
1.1]

1.2 UAMD-ja éshté organizuar pér té siguruar menaxhim té efektishém dhe marréveshjet
ekzistuese dhe té ardhshme pér drejtimin dhe administrimin e universitetit, dhe pér
vendimmarrjen kolegjiale, zbatohen né ményré té pérshtatshme dhe kuptohen nga personeli
né té gjitha nivelet. [RVV fq.. 7-8; RVV Dok. 9 & 10; Dok. sqarues fq.4-5(6);fq.5(7) &
fq.5(8); Dok. e vizités 1 & 15; Informacion shtesé 18; Mbledhjet 3-6, 9-10 & 12] Né
pérgjigje té ligjit té ri pér arsimin e larté, po zbatohen ndryshime né struktura dhe pozicione
organizative. P&r shembull, jané eméruar persona té rinj né nivel Rektorati dhe né pozicionet
e punés pér drejtimin e fakultetit. [Dok. sgarues fq.9(21)] Késhilli i Administrimit éshté
zévendésuar nga njé Bord i ri Administrimi, dhe Késhilli i Profesoréve éshté zévendésuar
nga njé Késhill i Pérhershém pér titujt akademiké. [Dok. i vizités 5] Megjithaté, universiteti
nuk i pérdor né ményré té efektshme raportet dhe té dhénat pér céshtjet e cilésisé, dhe
informacionet dhe feedback-un e marré nga anketimet e studentéve. Po ashtu, nuk
ekzistojné mekanizma formalé gé té pajisin komunitetin e gjeré akademik me feedback pér
veprimet e ndérmarra nga Rektorati ose Senati Akademik, gé vijné si rezultat i analizimit té
té dhénave té raporteve dhe anketimeve. Gjithashtu, universiteti, fakultetet dhe
departamentet nuk i njoftojné studentét pér veprimet e ndérmarra si pérgjigje ndaj feedback-
ut té tyre. [RVV Dok. 5-6 & 53-56; Dok. i vizités 14; Informacion shtesé 5,6 & 9;
Mbledhjet 1, 2 & 4-6] Pér rrjedhojé, mungesa e mekanizmave pér informimin e autoriteteve
drejtuese dhe té studentéve lidhur me propozimet, opinionet dhe vendimet e Rektoratit dhe
Senatit Akademik konsiderohet si dobési. [Kapitulli Ill, Standardi Il. 3] Rekomandohet gé
veprime té ndérmarra nga Rektorati dhe Senati Akademik, lidhur me raportet institucionale
dhe té dhénat gé synojné sigurimin e cilésisé, monitorimin, dhe pérmirésimin, t’iu
komunikohen garté komunitetit té gjeré akademik dhe pérdorimi i feedback-ut té studentéve
nga anketimet e vlerésimit té pérforcohet duke véné né zbatim mekanizma né nivel
universiteti, fakulteti dhe departamenti pér informimin e studentéve pér veprimet e ndérmarra
pér t'iu dhéné njé pérgjigje shgetésimeve té tyre dhe feedback-ut gé ata japin. [Kapitulli lll, ,
Standardi 1.2]

1.3. UAMD mbeéshtet diskutimet dhe debatet né organet e tij kolegjiale. Bordet dhe késhillat
e Universitetit mblidhen rregullisht dhe informacionet pér pikat e axhendés mundésohet
paraprakisht. Organizimi i funksionimit té késhillave dhe bordeve vendimmarrése, dhe pér
mbéshtetjen e diskutimeve dhe debateve kolegjiale, kuptohen nga personeli dhe studentét.
Anétarét e Rektoratit dhe drejtuesit e larté né shkallé fakulteti dhe departamenti jané
pérgjegjés pér monitorimin e zbatimit t&é vendimeve.[RVV pp8-9 & 41; Dok. sqarues fq.5(8)
& p19(4); Dok. i vizités 6; Informacion shtesé 17; Mbledhjet 2, 3, 5-6 & 9-11] [Kapitulli
lll, Standardi 1.3]



1.4. UAMD sigurohet gé kufijté e autonomisé sé tij té respektohen dhe gé ai ta ushtrojé
autonominé e tij brenda kufijve té legjislacionit dhe rregulloreve né fuqi. Vetégeverisja né
marrédhéniet institucionale pérfshin té gjitha njésité organizative akademike dhe
administrative, veprimtarité e mésimdhénies dhe shkencore, ¢éshtjet financiare dhe
administrative, dhe miratimin e marréveshjeve institucionale me organe té jashtme. UAMD-ja
ka kérkuar mundési financimi té jashtém dhe ka pérfituar nga programe dhe projekte
Evropiane. [RVV fq. 9-10; RVV dok. 23 & 58; Dok. sqgarues fq.. 5-6(10) & fq.. 6 (11 &
120); Mbledhjet 3-4, 8 & 10] Auditi dhe kontrolli i brendshém i kryer nga njésia e pavarur e
brendshme e auditit né Rektorat, né ményré té efektshme siguron gé UAMD-ja éshté né
pérputhje me Statutin institucional, rregulloren e brendshme dhe me ligjin kombétar té
arsimit té larté. Me ané té marréveshjeve té nénshkruara, ekspertét e jashtém i japin
Rektoratit késhilla té pavarura pér ¢éshtjet e autonomisé dhe té llogaridhénies. [RVV fq. 10]
[Kapitulli 11l ,Standardi 1.4]

1.5. Eshté e késhillueshme gé personeli té ndérgjegjésohet lidhur me procesin dhe
dokumentet e planifikimit t&¢ UAMD-sé. Ekzistojné mundési pér diskutim dhe pérfshirje né
faza té ndryshme, si né organet e drejtimit ashtu edhe né késhillat vendimmarrése. [RVV fq.
10 & 41; RVV dok. 8; Dok. sgarues fq.5(9); Info. shtesé 16; Mbledhjet 1, 3 & 9-10]
Strategjia institucionale pér periudhé&n 2010-2016 ishte pérpiluar né pérputhje me misionin,
vizionin dhe géllimin e UAMD-sé. Strategjia pérmban njé analizé SWOT dhe ka identifikuar
géllimet dhe objektivat, matjen e performancés, synimet dhe planin e veprimit. [Info. shtesé
16] Si pasojé e ndryshimeve té jashtme ligjore dhe ndryshimeve té tjera, plani strategjik
aktual po zEvendésohet nga njé plan i ri dhe kané nisur bisedimet e para. [RVV fq. 10]
[Kapitulli 1ll,Standardi 1.5]

1.6 Raporti vjetor i Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit (Ministria) ofron shpjegime pér
programet e mésimdhénies dhe studimit, kérkimin shkencor, personelin, veprimtariné né
kuadrin e projekteve dhe ¢éshtjeve ekonomike e financiare. Né pérputhje me Statutin e
UAMD-sé, ky raport éshté i disponueshém né fagen e internetit té Universitetit; procesi éshté
i efektshém dhe personeli i kupton marréveshjet. [RVV fq.10; REV Dok. 1 & 5; Dok.
sgarues fgq.19(6); Mbledhjet 5 & 9-10] Rektorati iu kérkon departamenteve dhe personave
pérgjegjés pér programet e studimit té hartojné raporte vetévlerésimi pér mésimdhénien dhe
veprimtarité kérkimore, késhtu, procesi i hartimit té strategjisé merr informacion nga raportet
e vlerésimit té brendshém dhe té vetévlerésimit pér veprimtarité e departamentit dhe té
programeve té studimit. [REV Dok. 45; Info. shtesé 13; Mbledhjet 9-10] Rektori organizon
njé mbledhje té hapur me Senatin Akademik dhe Késhillin e Administrimit, ku ftohen i gjithé
personeli dhe studentét, pér té diskutuar rreth raportit pérpara miratimit nga organet
geverisése té Universitetit dhe dérgimit né Ministrisé. [Mbledhjet 3 & 9-10] [Kapitulli llI,
Standardi 1.6]

1.7 Veprimtarité akademike dhe shkencore t&€ UAMD-sé ndérmerren né gjashté fakultete
dhe 23 departamente, apo njési bazé. [RVV fq.. 11; RVV Dok. 1-2; Dok. sqarues fq.-6(10);
Mbledhjet2, 4 & 10-11] Gjithashtu, Qendra pér Zhvillim dhe Ekselencé mbéshtet
veprimtarité kérkimore, ndérsa Qendra pér Edukimin né Vazhdim ofron shérbimet e formimit
dhe pérditésimit pér mésuesit. [REV fq.. 11] Fakultetet dhe departamentet jané té
organizuara né pérputhje me dispozitat ligjore, dhe strukturat drejtuese, ekzekutive, dhe
administrative jané té ndara nga strukturat akademike dhe njésité organizative dhe stafi
akademik i njésive bazé éshté i kualifikuar. [Mbledhjet 2-3] UAMD-ja ka liri akademike pér
sa i pérket mésimdhénies dhe kérkimit, po ashtu edhe lidhur me administrimin organizativ
dhe autonominé financiare. Stafi akademik ka pavarési, pér sa i pérket organizimit té
veprimtarive akademike né mésimdhénie, puné kérkimore, dhe né kurrikulén e programeve
té studimit. [RVV Dok. 49-51; Dok. i vizités 2; Mbledhja 10] Strukturat jané té garta dhe
funksionojné né ményré té efektshme. [Mbledhjet 1, 3, 4 & 9-10] [Kapitulli Ill, Standardi
11.1]



1.8 UAMD-ja ofron programe né tre cikle studimi. Studimet e ciklit té dyté ofrohen né té
gjitha fakultetet pérvec¢ Fakultetit t& Studimeve té Integruara me Praktikén, ndérsa studimet e
doktoratés ofrohen né Fakultetin e Biznesit. [RVV fq.11] Megjithaté, si¢ e ka nénvizuar
edhe universiteti, nevojiten pérmirésime né fushén e kérkimeve té zbatuara pér doktoraté
dhe duhet té pérforcohet dhe té zgjerohet niveli i kérkimeve shkencore té zbatuara té lidhura
me tregun, gé jané ndérmarré nga doktorantét. [REV fqg. 11-12; Mbledhjet 2, 3 &10]
[Kapitulli 11l, Standardi I1.1]

1.9 Pérfshirja e personelit né bordet dhe késhillat e ngritur institucionalé bé&het né shkallé té
pérshtatshme. Ka vend pér diskutime dhe debate dhe pér pérfshirjen né vendimmarrije.
Gjithashtu, personeli éshté i informuar pér marréveshjet e reja dhe té ardhshme. [RVV
fq.41; Dok. sgarues fq. 19(4); Mbledhjet 2, 3 & 10] Pér mé tepér, studentét kané mundési
té pérfshihen né proceset e administrimit dhe késhillat vendimmarrése. [REV Dok. 16-18;
Mbledhjet 5-6] [Kapitulli lll, Standardi 11.3]

1.10 Lidhur me punésueshméring&, pranimin né universitet, pagesén e tarifés shkollore, dhe
pérdorimin e informacioneve publike, arrihet né pérfundimin se UAMD-ja respekton dhe
funksionon né pérputhje me rregullat aktuale té konkurrencés. [RVV Dok. 1-2; Mbledhjet 4
& 8] UAMD-ja pérditésohet rregullisht pér zhvillimet ekonomike né rajon. [RVV fq. 12]
Gjithashtu, Plani i Zhvillimit Strategjik thekson réndésiné e trajtimit té kérkesave té tregut té
punés. [RVV Dok. 8] Disa nga veprimtarité mbéshtetése pérfshijné studimet e ndérmarra
nga disa prej fakulteteve, si ato té ndérmarra nga Fakulteti i Biznesit pér punésimin e té
diplomuarve, dhe studimin e tregut pér nevojat e punésimit té kryer nga Fakulteti i
Studimeve té Integruara me Praktikén. [Dok. sqarues 9(20)] Megjithaté, Universiteti pohon
se jo té gjitha fakultetet jané mjaftueshém aktive lidhur me studimet e tregut té punés dhe
thekson se kjo ¢éshtje ka nevojé pér pérmirésim. [REV fqg. 41] [Kapitulli lll, Standardi 111.1]

1.11 Zyra e Késhillimit té Studentéve dhe Alumnit iu ofron studentéve késhilla punésimi,
informacione pér mundésité e punésimit dhe kryen monitorime té vazhdueshme e gjurmon
punésimin e té diplomuarve. [Dok. sqarues fq. 8(18-19) & fq. 17(1); Dok. e vizités;
Ndjekja e vendeve ku jané punésuar té diplomuarit; Mbledhjet 2, 3 & 9] Zyra punon
ngushtésisht me té diplomuarit né mbledhjen e informacioneve pér karrierat dhe
punésueshmériné e tyre. [RVV Dok. 68; Dok. shtesé 1.18] Gjithashtu, zyra bashképunon
me shumé punédhénés pér té béré koordinimin ndérmjet studentéve dhe mundésive té
punésimit, dhe pér té organizuar aktivitete rekrutimi. [Dok. shtesé 1.19 ] Studentét, té
diplomuarit dhe punonijésit e vlerésojné punén e Degés sé Késhillimit té Studentéve dhe
Alumnit dhe proceset e pérdorura pér ndjekjen e vendeve ku jané punésuar té diplomuarit, si
anketimet e rregullta dhe shumé forma té tjera t&€ komunikimit me punédhénés dhe partneré
té tjeré vendor dhe rajonal, qé pérfagésojné praktiké té miré. [Kapitulli Ill, , Standardi IIl.1]

1.12 UAMD-ja bashk&punon me sukses me njé séré organizatash geveritare dhe
jofitimprurése, shpesh me ané té marréveshjeve formale. [RVV fq.13; Dok. Sgarues fq.
9(22); Mbledhjet 3-7 & 10] Megjithése universiteti ka marréveshje bashképunimi me
institucione té arsimit té larté né nivel kombétar dhe ndérkombétar, nuk ka regjistér gendror.
[RVV Dok. 15, 23 & 58; Dok. sqarues fg. 10(23) & fg. 19(8); Mbledhjet 9-10] Njé pjesé e
miré e hartimit dhe zhvillimit t&é programeve té reja té studimit, dhe ndryshimet e béra tek ato
ekzistuese vijné si rrjedhojé e marrédhénieve dhe partneriteteve té bashképunimit. [RVV fq.
14 & 41; Dok. sqarues fq. 11(2)] Té tilla marréveshje sjellin pérfitime pér studentét (pérmes
lidhjeve né tregun e punés), pér programet studentore (pérmes ndikimit t& punédhénésit),
dhe pér stafin (pérmes lidhjeve pér kérkimet dhe mundésive pér mobilitet ndérkombétar).
[RVV fq. 14; Dok. sqarues fq. 9(19), fq. 14-15(2) & fg. 16(6); Dok. i vizités 11.3;
Mbledhjet 3-5 & 9-10] Mundésité e disponueshme pér studentét e Fakultetit t&é Studimeve té
Integruara me Praktikén pér té pasur akses né pérvojat e praktikés profesionale, né stazhe
dhe mundési punésimi jané shembuj té praktikave té mira. [Kapitulli lll, , Standardi 111.2]

10



1.13 Shtysa kryesore e bashképunimit t&¢ UAMD-sé& me institucione té jashtme éshté ofrimi i
mundésive té studimeve praktike. [SED p14; Dok. sgarues fq. 14-15(2), fq. 16(6) & fq.
7(15); Mbledhjet 12] Mbledhjet me studentét dhe partnerét e jashtém konfirmuan se
studentét mund té pérfitojné nga té tilla lidhje me punédhénés publik dhe privat, gofshin kéta
vendor apo rajonal, dhe gé kéto organizata i ofrojné mundési studentéve pér té pérfituar nga
mundési pér studime praktike. [Dok. i vizités 11.3; Mbledhjet 5-7] P&r shembull, Fakulteti i
Studimeve Profesionale éshté i angazhuar né njé nismé té suksesshme ndérkombétare, ku
bashképunon me njé organizaté zvicerane dhe me Ministriné pér té hartuar dhe ofruar
programe studimi profesionale né informatiké. Megjithaté, numri mé i madh i marréveshjeve
té bashké&punimit pér mundésité e studimeve praktike jané té nénshkruara nga vetém dy
fakultete (Fakulteti i Edukimit dhe Fakulteti i Studimeve Profesionale). [RVV fq. 14 & 41;
Mbledhjet 4 & 9-10] Universiteti pohon se duhen béré pérmirésime dhe gé té tilla standarde
duhet té& vendosen né té gjitha fakultetet. [Kapitulli Ill, , Standardi 111.3]

1.14 UAMD-ja pohon déshirén pér té rritur nivelin e mobilitetit ndérkombétar té personelit
dhe té studentéve, duke nxitur aplikimet nga té gjitha fakultetet. [RVV fq. 41] Zyra e
Marrédhénieve me Jashté dhe Projekteve ofron késhilla dhe mbéshtetje pér projektet e
financuara nga BE-ja né kuadrin e marréveshjeve pér Erasmus+ dhe Tempus, dhe pér
marréveshjet e mobilitetit pér stafin dhe studentét nén Erasmus + dhe skema té tjera, si pér
shembull, veprimtari formimi afatshkurtra. Gjithashtu, Universiteti nxit angazhimin e
herépashershém té ekspertéve té huaj. [RVV fg. 14-15 & fq. 41; RVV Dok. 13, 15, 20, 23,
25-26, 45 & 58; Dok. sqarues fq. 11(2); Dok. e vizités 9 & 13.2] Megjithaté, volumi aktual i
veprimtarisé ndérkombétare né punén me projekte dhe maobilitet €shté modest. [REV fq. 41;
Mbledhjet 3-4] [Kapitulli lll, Standardi 111.4]
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Gjetjet
Praktikat e mira
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré.

e punae Zyrés sé Késhillimit té Studentéve dhe Alumnit dhe proceset e pérdorura pér
gjurmimin e punésimit té té diplomuarve, si anketimet e rregullta dhe shumé forma té
tjera té komunikimit me punédhénés dhe partneré té tjeré vendor dhe rajonal (pika
1.11)

e mundésité e disponueshme pér studentét e Fakultetit t&¢ Studimeve té Integruara me
Praktikén pér akses né pérvoja té praktikés profesionale, stazh dhe mundésité e
punésimit (pika 1.12).

Dobésité
Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésiné e méposhtme:

e mungesa e mekanizmave pér informimin e autoriteteve drejtuese dhe studentéve pér
propozimet, opinionet dhe vendimet e Rektoratit dhe Senatit Akademik (pika 1.2)

Rekomandime
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém dha rekomandimin e méposhtém:

¢ ndérmarrjen e veprimeve nga Rektorati ose Senati Akademik gé raportet
institucionale dhe té dhénat me géllim sigurimin e cilésis€, monitorimin, dhe
pérmirésimin t'iu komunikohen garté komunitetit t& gjeré akademik, dhe té
pérforcohet pérdorimi i feedback-ut té studentéve nga anketimet e vierésimit duke
véné né zbatim mekanizma né nivel universiteti, fakulteti dhe departamenti pér
informimin e studentéve pér veprimet gé jané ndérmarré pér t'iu dhéné pérgjigje
shgetésimeve té tyre dhe feedback-ut gé ata japin (pika 1.2).

Pohimi i veprimeve té ndérmarra
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohon veprimin e ndérmarré si mé poshté:

e puné e filluar né pérputhje me Statutin e UAMD-sé€, rregulloren e brendshme, dhe
strukturén organizative, pér té trajtuar kérkesat e ligjit té ri pér arsimin e larté (pika
1.1).

Gjykimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin jané pérmbushur kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 2;: Burimet

2.1 UAMD-ja ka njé organigramé té qarté, té shpallur né fagen e internetit t& Universitetit
dhe gé pérshkruan pérgjegjésité pér administrimin e burimeve njerézore. [RVV Dok. 1.9]
Politika e universitetit pér rekrutimin dhe punésimin e stafit akademik dhe personelit
administrativ béhet né pérputhje me Statutin dhe Rregulloren e Brendshme té universitetit
dhe me legjislacionin shgiptar. [RVV fq. 16; RVV Dok. 1.1, 1.2, 1.16 & 1.17; Mbledhjet 3 &
5] Gjaté rekrutimit né pozicione mésimdhénieje, jepet vlerésim shtesé pér pérvojén dhe
kualifikimet e fituara né universitete amerikane ose evropiane. [RVV Dok 1.18] Politika
dhe procedurat e universitetit mbéshtesin né ményré té efektishme dhe orientojné punésimin
me kohé té ploté dhe té pjesshme té njé personeli té kualifikuar, qé pérmbush kérkesat
akademike dhe administrative té universitetit. [Kapitulli lll, Standardi 1V.1]

2.2 Né pérputhje me Planin e Zhvillimit Strategjik 2010-2016, UAMD-ja pércakton se njé
réndési té vecanté ka krijimi i njé ndjenje té komunitetit midis personelit dhe studentéve, gé
mund té arrihet pérmes pérfshirjes, mbéshtetjes dhe kolegjialitetit né gasjet e zgjedhura.
[RVV dok. 1.8] Kjo pérfshin ofrimin e formimeve, tryezave té punés dhe aktiviteteve
kulturore pér stafin akademik dhe personelin administrativ, dhe pérfshin edhe mbéshtetjen e
grupeve té stafit akademik né organizimin e konferencave ndérkombétare dhe rajonale dhe
veprimtari tjera né universitet. [SED fqg. 17; SED dok. 1.21, 1.22, 3.9 & 3.10] Pér shembull,
pérmes njé projekti Tempus, me temén: “Si té krijohen burime novatore né mésimdhénie”,
teté profesoré u formuan né universitete amerikane dhe evropiane, dhe pasi u kthyen,
organizuan tryeza pune me pjesén tjetér té personelit, né ményré gé té ndanin pérvojat e
tyre me ta. Universiteti organizon njé dité informimi, gjaté sé cilés zhvillohen seminare dhe
tryeza pune, ku jané té ftuar i gjithé personeli dhe studentét. [Mbledhja 5] Me ndihmén e
DURSAK, njé organizaté gé pérfagéson gytetarét e Durrésit, UAMD-ja, né bashképunim me
komunitetin vendor, organizon aktivitete kulturore pér personelin dhe studentét. [RVV dok.
3.4] [Kapitulli Il ,Standardi IV.2]

2.3 UAMD-ja ka mekanizma té brendshé&m pér vierésimin e personelit akademik dhe secili
departament éshté pérgjegjés pér administrimin e procesit. Né fillim té& ¢do viti akademik,
stafit akademik i jepen detyrat pérkatése dhe nénshkruhet njé marréveshje formale ndérmjet
pérgjegjésit t& departamentit dhe secilit anétar té stafit akademik. Plani paraget planin
akademik pér programet e tyre té studimit, ¢cfaré do té shpjegojné, ¢faré kané né plan té
botojné, dhe veprimtari té tjera akademike. Né fund té vitit, pérgjegjési i departamentit
zhvillon njé mbledhje me anétarét e stafit akademik pér té& pércaktuar se sa i efektshém ka
gené planiityre. [RVV fq. 17; RVV dok. 1.54 & 1.55; Mbledhja 2] Cilésia e mésimdhénies
vlerésohet ¢do dy vjet me ané té anketimeve té studentéve, qé hartohen dhe administrohen
nga Zyra e Cilésisé. Megjithaté, rezultati i kétyre anketimeve jepet si njé pérqindje e vetme
pér ¢cdo pedagog dhe prandaj nuk mund té pérdoret pér té identifikuar plotésisht nevojat pér
zhvillim. [RVV Dok 1.53, 1.56, 2.4 &5.2; Pikézimet pér vlerésimin e studentit; Mbledhja
2] Gijithashtu, UAMD-ja beson se mekanizmat e brendshme pér vlerésimin e stafit akademik
jané instrumente gé nxisin rritjen profesionale. [RVV fq. 17] Megjithaté, ekzistojné metoda
té ndryshme pér vlerésimin formal t&€ mésimdhénies né universitet, g¢ mé shumeé
pérgendrohen né identifikimin e problemeve, se sa né piképamjen e zhvillimit profesional.
[REV dok. 1.62 & 3.14; Mbledhjet 8-9] [Kapitulli lll, Standardi IV.3]

2.4 UAMD-ja ka njé politiké zhvillimi té géndrueshém dhe té efektshém shogéror dhe né
bashképunim me Késhillin e Qarkut Durrés, po ndérmerr disa nisma mjedisore. [RVV fq. 18]
Pér shembull, gjaté njé diskutimi me njé grup partnerésh té jashtém, shumé nga té cilét jané
alumni té universitetit, u theksua se shumica e organizatave té tyre iu ofrojné studentéve té
universitetit mundési pér stazh dhe praktiké profesionale, ku né disa raste ndodh gé
studentét té punésohen me kohé té ploté. [Mbledhja 7] Dega e Alumni bashkérendon
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veprimtarité midis studentéve dhe organizatave té jashtme. [RVV Dok. 1.67, 1.68 & 3.11.3]
Partnerét e jashtém u shprehén se jané té pérfshiré drejtpérdrejté me fakultetet né zhvillimin
e kurrikulave. Pér shembull, Fakulteti i Drejtésisé ka marréveshje me avokatét dhe gjykatat
vendore dhe ka komunikime formale dhe joformale me zyrtarét e tyre lidhur me kurrikulén.
Gjithashtu, kreu i njé strukture té Késhillit Vendor u shpreh se struktura e saj i ka dhéné
universitetit t& dhéna pér kérkimet dhe se kérkimet vijuese nga universiteti e kané ndihmuar
shumé strukturén né punén e vet. [RVV Dok. 1.29 & 3.4; Mbledhjet 3 & 7] Partnerét e
jashtém gé punojné me institucione té tjera té arsimit té larté u shprehén se shkalla e
integrimit dhe e angazhimit gé ka zhvilluar UAMD-ja me komunitetin vendor éshté njé
karakteristiké e praktikés sé& miré. [Kapitulli 1ll, , Standardi 1V.4]

2.5 UAMD-ja pércakton qarté té gjitha detyrat lidhur me administrimin e burimeve njerézore.
Funksionet jané pércaktuar né Statut, né Rregulloret e fakulteteve dhe né ato gé kané té
béjné me departamentet dhe grupet kérkimore. [Kapitulli Ill, , Standardi I1.2]

2.6 UAMD-ja ka procedura transparente dhe té pérshtatshme pér menaxhimin e burimeve
financiare, gé jané parashikuar dhe administruar né pérputhje me standardet dhe rregulloret
e menaxhimit té financave publike, dhe pasqyrat pérkatése i dérgohen Ministrisé ¢do vit.
[RVV Dok. 1.1, 1.2 & 1.27] Buxheti pér universitetin hartohet né pérputhje me ligjin pér
arsimin e larté. Procesi i hartimi té buxhetit drejtohet nga grupet e administrimit dhe ata té
programeve té buxhetimit, gé diskutojné buxhetet individuale me departamentet dhe gé
punojné nén drejtimin e Rektoratit. Pasi hartohet, buxheti diskutohet nga Késhilli i
Administrimit dhe i dérgohet te Senati Akademik pér miratim. [RVV fqg. 19; RVV Dok. 1.5 &
2.2; Dok. i vizités 6 Raporti Vjetor Financiar] Stafi akademik dhe personeli administrativ i
diné detyrat e tyre pér procesin e hartimit t& buxhetit vjetor. [Mbledhjet 2-4 & 8-9] [Kapitulli
lll, Standardi VI.1]

2.7 Né pérputhje me Statutin dhe Rregulloret e Brendshme té universitetit [RVV Dok. 1.1 &
1.2] Késhilli i Administrimit éshté organi vendimmarrés i universitetit gé mbikéqyr dhe
kontrollon drejtimin administrativ, financiar dhe ekonomik té aseteve dhe pronave té
universitetit. Kancelari kryeson Késhillin Administrativ dhe éshté pérgjegjés pér zbatimin e
politikave financiare dhe pér administrimin e pérditshém dhe menaxhimin financiar té
universitetit. [RVV fq. 19; Mbledhje 4] Departamenti i Menaxhimit Financiar dhe
Departamenti i Shérbimeve, Investimeve dhe Prokurimeve e ndihmojné Kancelarin né
zbatimin dhe kontrollin e buxhetit. [RVV fq. 19; RVV Dok. 1.27 & 2.2; Mbledhjet 3-4]
[Kapitulli 1ll, Standardi VI1.2] UAMD-ja i nénshtrohet proceseve té auditit t& brendshém, té
jashtém, nga Kontrolli i larté i Shtetit dhe nga Ministria. Proceset e auditit jané té pércaktuara
garté né legijislacion. [Kapitulli lll, , Standardi VI.3]

2.8 Sistemi i Informacionit i UAMD-sé éshté i organizuar né formén e bazés sé té dhénave,
me fage té aksesueshme nga fagja e universitetit. Me ané té késaj fageje interneti zhvillohen
komunikimet akademike dhe ato midis personelit t& brendshém. Té gjithé studentét dhe stafi
akademik dhe personeli administrativ kané adresat e tyre individuale té emailit té
universitetit. [RVV fq. 20; Mbledhjet 5-6 & 8-9] Kancelari éshté pérgjegjés pér shkémbimin
e informacionit brenda universitetit, né bashké&punim me Drejtoriné e Teknologjisé sé
Informacionit dhe mé Zyrén e Regjistrimeve dhe Regjistrave. [RVV fq. 20, RVV Dok. 1.30]
Né njé seksion té fages sé internetit, & administrohet nga Zyra pér Késhillimin e Studentéve
dhe Alumnit, paragiten informacione statistikore mbi numrin e studentéve dhe programet e
tyre té studimit. Megjithése UAMD-ja nuk ka njé ambient virtual mésimnxénieje, komunikimi
ndérmjet stafit dhe studentéve mbéshtetet né ményré té efektshme nga sistemi i
informacionit. [Kapitulli 1ll, , Standardi VII.1] Infrastruktura e teknologjisé sé informacionit
né UAMD pérfshin kompjuteré, laboratoré kompjuteri, fotokopje, printera, skaneré,
projektoré, programe té pérgjithshme dhe té specializuara, si dhe internet té shpejté me
bandé té gjeré dhe Wi-Fi. [RVV fq. 21; Mbledhjet 5-6] Késhilli i Administrimit né
bashképunim me Fakultetin e Teknologjisé sé Informacionit bashké&rendojné veprimtarité e
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teknologjisé sé informacionit té universitetit. Personeli dhe studentét jané shprehur se jané
té kEénaqur me lehtésirat e teknologjisé sé informacionit gé i jané véné né dispozicion.
Studentét kané konfirmuar se materialet mésimore jané té disponueshme né internet ose
pedagogét ua dérgojné me email. Gjithashtu, né té njéjtén ményré informohen edhe pér
notat. Biblioteka ofron formim falas njé heré né javé pér studentét né fushén e njohurive
digjitale. [Mbledhjet 4-6 & 8-9] [Kapitulli lll, Standardi VII.2]

2.10 AMU ka tre godina kryesore: kampusi origjinal né Currila, Durrés; njé godiné tjetér né
Durrés, e cila éshté marré me gira dhe pérdoret nga Fakulteti i Studimeve té Integruara me
Praktikén, nga Departamenti i Inxhinierisé dhe Departamenti i Mekanikés dhe Transportit;
dhe njé kampus i ri, gé ndodhet né Spitallé, né rrethinat e qytetit t&¢ Durrésit. [RVV Dok.
1.31, 1.32] Gjithashtu, universiteti ka ndértuar njé godiné té re né Spitallé, prané Kampusit t&
ri, gé po suvatohet dhe meremetohet, dhe qé éshté pércaktuar té pérdoret né fillimin e vitit
akademik 2017-2018. [RVV fq. 21; Turi i kampusit té ri; Mbledhja 2] Universitetit i
mbikéqyr projektet e ndértimit dhe rikonstruksionit né pérputhje me legjislacionin shqiptar.
[REV fq. 21; REV dok. 1.28] [Kapitulli Il ,Standardi VII.3]

2.11 UAMD-ja ka njé trashé&gimi té pasur akademike dhe arkiva bibliotekare ruan
trashégiminé akademike, kulturore dhe shkencore té universitetit né pérputhje me
legjislacionin shqgiptar. [RVV fq. 21-22] Né& biblioteké ruhen syllabuset dhe literatura
pérkatése pér té gjitha programet studimore dhe punimet e doktoraturés, botimet dhe tekstet
e shkruara nga stafi akademik me kohé té ploté. [RVV fq. 21] Konferencat shkencore té
organizuar nga universiteti i ofrojné stafit akademik njé mundési pér té paragitur dhe
promovuar punén e tyre. Késhilli i Publikimit i universitetit €shté njé organ kolegjial i pérbéré
nga pesé anétaré nga stafi akademik, gé jané té miratuar nga Senati Akademik. [RVV fq.
21; RVV Dok.1.2] Késhilli shqyrton, diskuton dhe miraton botimet e personelit akademik, gé
kané té drejté té béjné botime falas né Revistén Shkencore té Universitetit. Skedarét e té
dhénave jané digjitalizuar dhe biblioteka ka aférsisht 8,000 libra né format té shtypur né
shqip dhe gjuhé té tjera dhe 10,000 libra té tjeré jané né format elektronik. Gjithashtu, jané té
aksesueshme edhe revistat né version elektronik. Gjithsej ka tre biblioteka, nga njé né
secilén godiné kryesore té Universitetit, dhe gé té gjitha kané mundésiné e kérkimit té
materialeve gé gjenden né biblioteka pérmes internetit. Biblioteka éshté pjesé e
Konsorciumit té Bibliotekave Akademike té Shqipérisé dhe kjo i mundéson personelit dhe
studentéve gé té kené akses né mé shumeé libra, gofshin né format té shtypur apo elektronik,
karakteristiké kjo e praktikés sé miré. [REV fq. 22; Turi i burimeve; Mbledhjet 5-6 & 8-10]
[Kapitulli 1ll, Standardi VI1.4]

2.12 UAMD-ja ofron njé infrastrukturé té pérshtatshme pér veprimtarité akademike,
administrative dhe shogérore, pérfshiré klasa, zyra, salla mbledhjesh, salla konferencash
dhe auditoré, biblioteka dhe laboratoré ku mund té zhvillohen orét e mésimit, puna kérkimore
dhe administrimi. [RVV fqg. 22; Mbledhja 4] [Kapitulli lll, Standardi VII.5] Sidoqofté,
studentét kané shprehur shgetésimet e tyre lidhur me pagéndrueshmériné e lehtésirave té
disponueshme né godina té ndryshme té universitetit . [Dok. i anketimit té& studentéve;
Mbledhjet 5-6] Pér shembull, studentét e mirépresin idené e ndértimit té konvikteve dhe té
rikonstruksionit t& mensave né godinén kryesore, té ngjashme me ato né godinén né
Spitallé. Personeli mésimdhénés ka shprehur déshirén pér mé shumé vijueshméri né
pajisjen e klasave me teknologji dhe pajisjen e laboratoréve né universitet. [Turi i burimeve;
Turi i kampusit té ri; Mbledhjet 5-6 & 8-10] [Kapitulli Ill, Standardi V.1]

2.13 Aktualisht, universiteti nuk ka né plan té rrisé numrin e studentéve, por pérkundrazi, ka
né plan té& pérgendrohet né nivelin e studentéve qé regjistrohen né universitet. [Mbledhjet 1-
2 & 4] Sigurimi fizik i godinave dhe i personelit béhet me ané té kontratave té shérbimit me
shoqéri private té sigurimeve. Pronat e universitetit administrohen nga Departamenti i
Menaxhimit Financiar né pérputhje me legjislacionin shqiptar, ndérsa inspektimet pér zjarre
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dhe pér higjienén ndérmerren nga autoritetet vendore pérkatése. [RVV fq. 21; RVV Dok.
1.33, 1.34; Mbledhjet 3 -6 & 8-10] [Kapitulli Ill, Standardi VII.5]

2.14 UAMD-ja ofron shérbime logjistike né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér
prokurimet publike. [RVV fq. 22] Universiteti i vieréson shérbimet logjistike gé ofron pérmes
anketimeve periodike me personelin dhe studentét. K&to anketime kryhen né internet dhe
administrohen nga Departamenti i Teknologjisé sé Informacionit. [RVV dok. 1.35] [Kapitulli
Il ,Standardi VII.6]

2.15 Arkivi i Protokollit éshté pjesé e bibliotekés dhe regjistron dhe ruan ¢do dokument
zyrtar té universitetit. [RVV fq. 23] Drejtoria e Teknologjisé sé Informacionit dhe
Regjistrimeve i pajis studentét me emrin e pérdoruesit dhe fjal€kalimin pér t'u regjistruar né
portal, nga ku marrin oraret, informacione pér programin dhe notat pérmes adresés sé
emailit t& véné né dispozicion nga universiteti. Regjistrat e studentéve mbahen né format
elektronik dhe té shtypur. [Turi i resurseve; Mbledhjet 5-6 & 8-9] [Kapitulli lll, Standardi
V.2]
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Gjetjet
Praktikat e mira
Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

e niveli i integrimit dhe i pérkushtimit i zhvilluar né bashképunim me komunitetin vendor
(pika 2.4)

e Biblioteka éshté pjesé e Konsorciumit té Bibliotekave Akademike té Shqipérisé dhe
kjo u mundéson personelit dhe studentéve gé té kené akses né mé shume libra,
gofshin né format té shtypur apo elektronik (pika 2.11).

Dobésité

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési né lidhje me kété Fushé Vierésimi.
Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim lidhur me kété Fushé Vlerésimi.
Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk konfirmoi veprime aktualisht né proces lidhur me kété
Fushé Vlerésimi.

Gjykimi

Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 3; Kurrikula

3.1 Universiteti ka deklaruar se misioni i tij €shté "Krijimi, pérvetésimi dhe ofrimi i njé
kontributi té vérteté pér njohurité bazé, vlerat dhe komunitetin e Durrésit, pér Shqipériné dhe
pér rajonin, duke promovuar llogaridhénie té larté, zhvillimin ekonomik dhe mirégenien
sociale”. [RVV Dok. 8] Né pérputhje me kété mision, gjashté fakultete qé ofrojné programe
né té tre ciklet e studimit sipas Bolonjés. Programet e ciklit té treté (Doktoraturé) ofrohen
vetém né Fakultetin e Biznesit pér Shkenca Ekonomike. Fakulteti i Studimeve té Integruara
me Praktikén ofron vetém programe té ciklit té paré, pérkatésisht tre programe studimi té
integruara me praktikén né gjuhén angleze. [RVV fq. 25; RVV dok. 39 ; Mbledhja 39]
[Kapitulli I ,Standardi I.1]

3.2 Deri kohét e fundit, katér nga fakultetet ofronin programe té ciklit té paré me kohé té
pjesshme, disa prej té cilave e zhvillojné mésimin né fundjavé, né t& mirén e studentéve gé
jané té punésuar ose nuk banojné né Durrés. [RVV fqg. 25, RVV dok. 39] Megjithaté, me
ndryshimet e béra né ligj né vitin 2014, u ndaluan programet me kohé té pjesshme, dhe nuk
u pranuan aplikime té reja. [Mbledhja 4] Ndonése ndryshimet mé té fundit né ligjin e arsimit
té larté nénkuptojné se programet me kohé té pjesshme mund té zhvillohen sérish, duhet gé
procesi i ploté i miratimit té zhvillohet né universitet dhe nga Ministria, por kjo nuk ka
ndodhur ende. UAMD-ja ka shprehur synimin pér té zhvilluar materiale té¢ edukimit né
vazhdim. [RVV fq. 25] Pé&rveg disa veprimtarive té ndérmarra né kuadrin e projekteve
Tempus, gé mund té pérshkruhen si kontribues pér formimin dhe edukimin jashté strukturés
sé diplomave formale [RVV Dok. 23] aktualisht Qendra pér Edukimin né Vazhdim éshté e
vetmja strukturé gé ofron edukim né vazhdim né Fakultetin e Edukimit. [RVV fq. 11;
Mbledhjet 8-9 & 11] Qendra pér Edukimin né Vazhdim éshté e licencuar nga Ministria dhe
ka filluar té& zhvillojé kurrikula té reja né bashképunim me shkollat vendore. [Mbledhja 11]
[Kapitulli I, Standardi 1.2]

3.3 Shérbimet e ofruara nga UMAD-ja jané né pérputhje me secilin prej tre cikleve sipas
Bolonjés. [RVV fq. 25; RVV Dok. 39; Mbledhja 9] Objektivi e Strategjisé sé zhvillimit t&
universitetit, éshté “Konsolidimi i kurrikulés né pérputhje me standardet e Deklaratés sé
Bolonjés dhe me Sistemin Amerikan té Krediteve.”[RVV dokument 8] Studentét kané
konfirmuar pérdorimin e Sistemit Amerikan té Vlerésimit. [Mbledhja 4-5] [Kapitulli I,
Standardi 1.3]

3.4 Programet e studimit t&¢ UAMD-sé ofrohen né pérputhje me prirjet vendore, kombétare
dhe ndérkombétare. Plani strategjik i Universitetit paraget synimin e tij pér té vazhduar
punén me partnerét rajonalé, palét e interesit dhe bizneset, né ményré gé té rrisin ndikimin e
tyre né komunitetin vendor, té vazhdojné té zhvillojné partneritete kuptimplota né nivele
vendore, kombétare dhe ndérkombétare, si dhe té rrisé pjesémarrjen e personelit né kéto
veprimtari. [Dok. Shtesé 1.3] [Kapitulli I, Standardi 1.4]

3.5 UAMD-ja synon t'i bashkérendojé shérbimet qé ofron me kérkesat e tregut té punés dhe
me pérparésité dhe strategjité vendore, kombétare dhe ndérkombétare. [RVV fq. 26]
Studimi i tregut zakonisht ndérmerret nga departamenti pérkatés dhe synon té identifikojé
nevojat e tregut me géllim hartimin e programeve té reja apo ndryshimin e atyre ekzistuese.
Njé lloj tjetér i studimit té tregut pérgendrohet te punésimi i alumnit t&8 UAMD-sé& me géllim
mundésimin e punésimit pér studentét aktual. [Dok shtesé 1.20; Mbledhjet 1 & 3] Fakulteti
i Studimeve te Integruara me Praktikén pérdor njé tjetér gasje, gé ka sjellé ndryshime né
Késhillin e Fakultetit, pér té béré té mundur gé gjysma e anétaréve té tij té zgjidhen nga
organe té jashtme. Fakultetet e tjera kané mé pak anétaré nga organet e jashtme, por béjné
késhillime té shumta me organet e jashtme né Durrés dhe mé gjeré. [REV dok. 50;
Mbledhjet 3 &7; Dok. Shtesé 16] [Kapitulli I, Standardi 1.4]
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3.6 Procesi i vlerésimit té programit dhe shqyrtimit té kurrikulés s&€ UAMD-sé zhvillohet né
pérputhje me Rregulloren e Sigurimit té Cilésisé sé universitetit. [REV dok. 45 & 50-52]
[Kapitulli I, Standardi 1.4]

3.7 Numri i studentéve né UAMD pércaktohet nga Ministria dhe né krahasim me kapacitetin
institucional, numri i tyre ka gené i larté (1:37 raporti staf me kohé té ploté/studenté sipas
'Informacioneve rreth Institutit' dhe t& dhénave té APAAL-it). Universiteti pranon se duhet té
rrisé nivelin e studentéve gé pranohen, dhe jo thjeshté té rrisé numrin e studentéve.
Gjithashtu, po e zgjeron ambientin e mésimnxénies me ndértesa té reja dhe do té ndértojé
njé kampus té ri né t&€ ardhmen. [Dok. shtesé 1.3; Mbledhjet 1-2, 4 & 8] [Kapitulli I,
Standardi 1.4]

3.8 UAMD-ka ka njé program orientimi pér studentét e rinj, qé pérfshin kurrikulén dhe kurset
e tyre, natyrén e vlerésimeve dhe penaliteteve té tyre, bibliotekén dhe materialet mésimore,
dhe ku té drejtohen pér ndihmé dhe késhillim. [RVV Dok. 24] Gjithashtu, studentéve té rinj iu
ofrohet mbéshtetje pérmes njé procesi késhillimi, qé pérfshin takime (pesé oré né javé) té
studentéve me stafin akademik. [RVV fq. 28; Mbledhjet 4-5] Statuti i Universitetit i kérkon
stafit akademik té& paragesé kopje té syllabusit gjaté orés sé paré té mésimit t& ¢do viti
akademik. [RVV Dok. 2 & 41; Dok. shtesé 3.2; Dok.i vizités 14; Mbledhjet 4-5] Ky
informacion plotésohet nga njé mjet né internet gé pajis ¢do student me oraret, notat,
njoftime pér veprimtari t& ndryshme, dhe informacion rreth syllabusit. Nxénésit jané shprehur
se oraret dhe informacionet pér syllabusét gé gjenden né internet jané té sakta dhe té
dobishme. [RVV fq. 37; Mbledhjet 4-5] Njé tjetér karakteristiké e praktikés sé& miré éshté
ofrimi i orareve dhe i informacioneve pér syllabusin né internet.[Kapitulli I, Standardi 1.6,
Kapitulli | Standardi 1.8]

3.9 Programet e studimit té ciklit té paré i pajisin studentét me njohuri bazé, me metodat
dhe parimet shkencore, dhe shumé prej tyre pérfshijné mundésité pér kérkim dhe pérvojé
praktike, pérfshiré praktikat profesionale me partneré té jashtém. [Dok shtesé 3.3; Dok. i
vizités 1.6 & 14] Né programet e ciklit té paré, Fakulteti i Studimeve te Integruara me
Praktikén iu ofron studentéve njé gamé té gjeré mundésish té jashtme pér mésimnxénie.
[Mbledhja 3] Né programet e ciklit té dyté pérfshihen mundésité pér kérkim dhe pérvojé
praktike. [Dok. shtesé 1.6; Dok.e vizités 14] Studentét kané raportuar se i jané ofruar njé
séré mundésish pér té marré pjesé né praktika dhe praktika profesionale dhe thané se
universiteti i mbéshteste né ményré té pérshtatshme. [Mbledhja 4-5] Lidhjet e ngushta té
universitetit me alumnit dhe punédhénésit béjné té mundur gé té keté mundési té shumta
pér praktika profesionale dhe praktika. [Dok. Shtesé 1.20 & 3.3; Dok. e vizités 1.3 dhe
1.6; Mbledhjet 1, 3, 5 dhe 12] [Kapitulli | Standard 1.7, Kapitulli | Standard 1.9]

3.10 Programet e studimit té ciklit té paré jané té organizuara né 15 javé me nga tre oré
mésimi pér IEndé, pa ndarje paraprake té ngarkesés javore ndérmjet mésimdhénies teorike
dhe praktike. Megjithaté, kurrikula ka si géllim té vendosé ekuilibér ndérmjet mésimdhénies
teorike dhe praktike, dhe kjo éshté shprehur né syllabus. [Dok. shtesé 1; Dok. i vizités 3.3]
Né programet e ciklit té dyté, ka njé raport 2:1 ndérmjet mésimdhénies teorike dhe praktike.
[Dok. shtesé 1; Dok. i vizités 3.3; Mbledhja 5] Lidhjet e shumta me organe té jashtme,
pérfshiré autoritetet kombétare, dhomat e tregtisé, shoqérité e sigurimeve, bankat, spitalet,
edhe shoqéri té médha né Tirané dhe Durrés iu ofrojné studentéve mundési té shumta pér
té fituar pérvojé praktike né zbatimin e teorisé népérmjet praktikave dhe praktikave
profesionale. [RVV Dok. 8 &13:Dok. shtesé 1.6; Mbledhja 8] [Kapitulli | Standardi 1.11]

3.11 Disa nga sfidat kryesore gé identifikon Plani Strategjik i UAMD-sé jané: cilésia e
mésimdhénies dhe té nxénit; t'i shérbejé nevojave té vendit né tregjet kombétare dhe
ndérkombétare; dhe té mésuarit nga kérkimet teorike dhe té aplikuara pér procesin e té
nxénit pér t'u bashkérenduar me institucionet peréndimore. [RVV Dok. 8] Kriteri i testimit té
gjuhés angleze pér té gjithé studentét, &shté njé shembull i ambicieve ndérkombétare té
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universitetit. Studentét jané té detyruar t'i nénshtrohen testimit té gjuhés angleze para se té
mund té kalojné né programet e ciklit té dyté apo té treté. [Dok shtesé 3.4] Jané dhéné disa
bursa Tempus dhe Erasmus + pér mobilitetin e studentéve dhe té stafit. [RVV Dok. 143-15;
Mbledhja 3] Universiteti pranon faktin se mobiliteti i studentéve éshté i kufizuar. [RVV dok.
8; Dok. Shtesé 1.3] [Kapitulli | Standardi 1.10]

3.12 Zyra e Késhillimit té¢ Studentéve dhe Alumnit iu ofron studentéve késhilla pér punésim
dhe informacione pér mundésité e punésimit. Ajo punon ngushtésisht me té diplomuarit pér
té mbledhur informacione pér karrierat dhe punésueshmériné e tyre. [RVV Dok. 68; Dok.
shtesé 1.18] Zyra bashképunon me shumé punédhénés pér té béré bashkérendimin midis
studentéve dhe mundésive té punésimit, dhe pér té organizuar aktivitete rekrutimi. [Dok.
shtesé 1.19] Punésueshméria éshté pjesé pérbérése e kurrikulés; shkrimi akademik éshté
IEndé me detyrim pér té gjithé studentét, dhe Zyra e Késhillimit té Studentéve dhe Alumnit
ofron formime me temé: “Si té shkruani CV (né gjuhén shqipe dhe angleze), si té shkruani
njé letér motivimi dhe si té silleni gjaté njé interviste. [Mbledhja 5] Gjithashtu, studentét
pérfitojné shumé mundési pér praktika dhe praktika profesionale falé lidhjeve té universitetit
me alumnit dhe punédhénésit. [Dok. shtesé 1.3 & 1.6; Dok. i vizités 1.20; Mbledhjet 1, 3,
5, 8 & 12] Studentét, té diplomuarit dhe punonjésit e vlerésojné shkallén e larté té
pérkushtimit té universitetit me organet e jashtme pér zhvillimin e kurrikulés, ofrimin e
praktikave dhe praktikave profesionale dhe t&€ mundésive té punésimit pér té diplomuarit e tij,
karakteristika kéto té praktikés sé& miré. Njé shembull i késaj qasjeje, por jo i vetmi, éshté ai
i Fakultetit té Studimeve té Integruara me Praktikén [Kapitulli | Standardi 1.12]
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Gjetjet

Praktikat e mira

Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:
e ofrimi i orareve né internet dhe i informacioneve pér syllabusin (pika 3.8)

e shkalla e larté e pérkushtimit t& universitetit me organet e jashtme pér zhvillimin e
kurrikulés, ofrimin e praktikave dhe praktikave profesionale dhe t& mundésive té
punésimit pér té diplomuarit e tij (pika 3.12)

Dobésité

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési né lidhje me kété Fushé Vierésimi.
Rekomandime

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk dha asnjé rekomandim lidhur me kété Fushé Vlerésimi.
Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk konfirmoi veprime aktualisht né proces lidhur me kété
Fushé Vlerésimi.

Gjykimi

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 4: Mésimdhénia, Mésimnxeénia,
Vlerésimi dhe Kérkimi

4.1 UAMD-ja ka mekanizmat e duhura pér té siguruar organizimin dhe dokumentimin e
programeve té studimit. [RVV fqg. 11-12; Mbledhjet 2, 3 & 10] Gjithashtu, UAMD-ja ka
politika dhe mekanizma té efektshme pér té siguruar vierésimin e rregullt té pedagogéve.
Studentét marrin pjesé né procesin e vlerésimit. Universiteti ka véné né zbatim njé strukturé
té pérshtatshme mbéshtetjeje pér té promovuar pérmirésimin e vazhdueshém té
mésimdhénies. [RVV fq. 21; RVV Dok. 1.33, 1.34; Mbledhjet 3-6 & 8-10] [Kapitulli I,
Standardi II.1. Kapitulli I, Standardi 1.3, Kapitulli I, Standardi 11.4]

4.2 UAMD-ja i pajis studentét gé kané pérmbushur kérkesat e programit me njé diplomé té
miratuar nga universiteti. Studentét kané informacione pér rregulloret e vlerésimit, pérfshiré
kriteret dhe pritshmérité e vlerésimit dhe pér procedurén e shpalljes sé rezultateve.
Rezultatet e vlerésimit publikohen pa cenuar parimet dhe pritshmérité e konfidencialitetit.
[RVV dok. 2.46-2.48] [Kapitulli I, Standardi I1.2]

4.3 NE& nivel universiteti, kérkimet dhe puna shkencore drejtohen nga Zévendés Rektori. Mé
paré, rezultatet e kérkimeve ishin té kufizuara vetém te kontributet individuale, pérfshiré
doktoratura dhe teza té ciklit té& dyté, dhe te pjesémarrja individuale né projekte, artikuj,
konferenca dhe veprimtari té tjera té ngjashme. Sé fundi, UAMD-ja e ka riorganizuar
kérkimin dhe punén shkencore, né ményré gé té kryhen né shkallé fakulteti. [RVV fq. 33-35;
Mbledhjet 3-6 & 8-10] [Kapitulli Il, Standardi I.1]

4.4 UAMD-ja mbéshtet dhe nxit kérkime shkencore, gé mundésojné zhvillimin strategjik té
vendit, t& garkut dhe té gytetit té Durrésit. Jané shénuar shembuj té projekteve té kérkimeve
shkencore té pérgendruara né rajon, té lidhura me qytetin dhe zonén pérreth. Disa prej
projekteve jané zhvilluar dhe né nivel kombétar. Disa projekte kané pasur mbéshtetje té
jashtme financiare. Gjithashtu, disa prej projekteve kérkimore pérfshijné bashképunimin dhe
partneritetin me partneré té huaj. [RVV Dok. 2.14, 23 & 60] Raportet e departamenteve pér
veprimtarité kérkimore pérfundohen né fund té vitit kalendarik dhe pérfshihen né raportin
vjetor gé universiteti i dérgon Ministrisé. [Kapitulli 1l, , Standardi 1.2]

4.5 UAMD-ja nxit grupe dhe projekte kérkimore né nivel kombétar, rajonal dhe evropian.
Universiteti éshté i angazhuar né organizimin e veprimtarive shkencore. Né pérgjithési,
rezultatet shkencore dhe kérkimore béhen publike pérmes metodave té ndryshme. Mé sé
shumti pérdoren metodat e prezantimit té kérkimeve né konferenca, seminare, simpoziume,
kongrese dhe buletine kérkimore, né nivel universiteti ose té njésisé kryesore. UAMD-ja ka
njé mekanizém gé merret me mbikéqgyrjen e publikimit té rezultateve té kérkimeve.
Universiteti boton rregullisht buletinin shkencor, Revista IJRD, qé pérfshin artikuj té punés sé
béré nga stafi kérkimor aktiv. Gjithashtu, rezultate té kérkimeve shkencore, gé jané té
réndésishme pér zhvillimin vendor dhe rajonal, botohen falé partneriteteve dhe
institucioneve vendore. [Mbledhjet 5 & 7] [Kapitulli Il, Standardi 1.3]

4.6 UAMD-ja ka hartuar njé politiké qé parashikon pérparésité e kérkimit shkencor, gé
pérgendrohen né fusha me interes té posacém pér vendin, garkun, qytetin dhe universitetin.
Kéto pérfshijné, zhvillimin e portit t& Durrésit si mé i madhi né vend, dhe studime mjedisore
dhe pér turizmin lidhur me ndikimin e portit né gytet dhe zonén pérreth. Zakonisht, zbatimi i
projekteve té kérkimit shkencor udhéhigen nga disponueshméria e kapacitetit mbikéqyrés
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akademik dhe nga kérkesa e studentéve. Gjithashtu, vazhdimésia e kérkimeve shkencore
mundésohet népérmjet pérfshirjes sé studentéve doktoranté né veprimtarité kérkimore té
departamentit. Kjo pérfshin koordinimin e kérkimeve té projekteve dhe tezave me projektet
kérkimore pér ¢éshtje té interesit kombétar. Veg késaj, pérfshirja e organizatave té
partneréve té huaj né veprimtarité kérkimore mundésojné vazhdimésiné e kérkimeve
shkencore. UAMD-ja nxit fakultetet dhe departamentet gé té ftojné personel té huaj
akademik pér té marré pjesé né veprimtari t&¢ mésimdhénies dhe kérkimore. UAMD-ja i
publikon né forma té ndryshme rezultatet né fushat e kérkimeve shkencore. [RVV Dok. 8;
Dok. shtesé 1.3 & 1.20; Mbledhjet 1 & 3] [Kapitulli Il, Standardi I.5. Kapitulli II,
Standardi 1.6, Kapitulli 1l, Standardi I.7, Kapitulli Il, Standardi 1.8]
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Gjetjet
Praktikat e mira

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi karakteristika té praktikave té mira né kété
Fushé Vlerésimi.

Dobésité

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési né lidhje me kété Fushé Vierésimi.
Rekomandime

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk dha asnjé rekomandim lidhur me kété Fushé Vlerésimi.
Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk konfirmoi veprime aktualisht né proces lidhur me kété
Fushé Vlerésimi.

Gjykimi

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 5: Studentét dhe Mbéshtetja e tyre

5.1 Synimi kryesor i UAMD-sé pér sa i pérket rekrutimit, éshté p&rmirésimi i cilésisé, dhe jo
thjesht shtimi i numrit té studentéve. Kjo do té pasqgyrohet né Strategjiné e re té& Zhvillimit té
universitetit. [Mbledhja 1] Eshté shprehur se kuota e studentéve té universitetit éshté
miratuar nga Késhilli i Fakultetit, mbéshtetur né propozimet e Ministrisé. [Mbledhja 3]
Zv/Rektori éshté pérgjegjés pér proceset e regjistrimit dhe orientimit té studentéve.
Zv/Dekanét e Fakultetit dhe Pérgjegjésit e Departamenteve raportojné tek Zv/Rektori pér
zbatimin e procesit té rekrutimit dhe orientimit pér studentét e rinj. [Mbledhjet 3 & 8-9]
[Kapitulli I, Standardi I11.1]

5.2 UAMD-ja éshté aktive pér sa i pérket rekrutimit t& studentéve né programet e ciklit té
paré drejtpérsédrejti nga shkollat e mesme shqgiptare. Universiteti organizon dité t& hapura
dhe merr pjesé né panairin vjetor studentor, qé organizohet nga Ministria. Pér vitin 2015,
Fakulteti i Studimeve te Integruara me Praktikén ka zhvilluar veprimtari promovuese né
shkollat e mesme té Durrésit dhe té Tiranés. Po ashtu, né vitin 2015, Fakulteti i Teknologjisé
sé Informacionit organizoi njé javé orientimi pér studentét e vitit té paré. [RVV fq. 36;
Mbledhja 5] Gjithashtu, UAMD-ja bashké&punon me Drejtoriné Arsimore té Durrésit dhe me
palé té tjeré vendore interesi pér t'u siguruar gé publiku té informohet vazhdimisht pér
veprimtarité e universitetit, vecanérisht pér ato gé lidhen me studentét e mundshém.
[Mbledhjet 5-6 & 12] Studentét u shprehén pozitivisht pér informacionet e programeve té
mundshme té studimit gé jané té disponueshme né fagen e internetit té universitetit.
[Mbledhjet 5-6] [Kapitulli | ,Standardi Ill.1]

5.3 Raporti staf/studenté éshté 37:1, gé pérllogaritet té jeté raporti i stafit me kohé té
ploté/studenté. [Mbledhjet 8-9] Studentét dhe stafi nuk e identifikuan si problem numrin e
stafit. [Mbledhjet 5-6 & 8-9] Stafi ka konfirmuar se universiteti nuk heq doré nga synimi pér
té pérmbushur standardet e Ministrisé pér raportin staf/studenté. [Kapitulli I, Standardi I1l.1]

5.4 UAMD-ja ka njé Degé proaktive dhe té efektshme pér Késhillimin e Studentéve dhe
Alumnit, gé ka njé rol kyc pér sa i pérket dhénies sé& ndihmés né veprimtarité e orientimit pér
studentét e rinj. [Mbledhja 2] Njé rol té réndésishém né orientimin e studentéve té ri né
programet e tyre e kané edhe departamentet pérkatése. Gjithashtu, universiteti pérdor fagen
e internetit dhe tabelat e njoftimit té fakultetit dhe departamenteve pér t'i pajisur studentét me
informacionet gqé kérkojné. UAMD-ja ka njé sistem informimi té efektshém pér ruajtien e
informacioneve personale té studentéve. [Kapitulli |, Standardi 111.2]

5.5 Departamentet jané pérgjegjése pér proceset e mentorimit dhe tutorimit. Personeli
akademik iu kushton studentéve pesé oré né javé pér procesin e tutorimit. Né ményré gé té
mbéshtetet procesi i tutorimit né té gjithé Universitetin, Fakulteti i Teknologjisé sé
Informacionit po zhvillon njé projekt pér té shqyrtuar se sa i efektshém éshté sistemi aktual.
[Mbledhja 3] Nga diskutimet e zhvilluara me personelin dhe studentét, u konfirmua se
marréveshjet aktuale té orientimit dhe té& mentorimit jané té kénagqshme. [Mbledhjet 5-6 & 8-
9] [Kapitulli I, Standardi I11.3]

5.6 UAMD-ja siguron nivele té pérshtatshme mbéshtetjeje pér kategorité e veganta sociale.
Politikat dhe procedurat e universitetit jané té pérgendruara kryesisht né pérjashtimin nga
apo reduktimin e tarifés shkollore pér studenté té caktuar dhe kjo béhet né pérputhje té ploté
me kérkesat dhe pritshmérité e Ministrisé. Késhilli i Ministrave pércakton numrin e bursave
té disponueshme né vit. [Mbledhja 4] U zbulua se né procesin e buxhetimit financiar,
universiteti ka njé fond té& posacém pér aktivitetet shoqérore dhe sportive té studentéve.
[Kapitulli I, Standardi I11.4]

5.7 UAMD-ja ofron tekste shkollore cilésore né gjuhén shqipe dhe té huaj né tre bibliotekat
kryesore, po ashtu edhe né bibliotekat e fakulteteve dhe departamenteve. Biblioteka
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bashképunon me fakultetet dhe departamentet pér té siguruar gé té béhet pérditésimi i
stokut té librave. Gjithashtu, studentét jané pyetur edhe pér stokun e librave. Personeli
pohon se kufizimet financiare kufizojné numrin e teksteve né gjuhén angleze me té cilat
mund té pajisen studentét dhe zakonisht jané té disponueshme vetém dy kopje té ¢do teksti
né gjuhén angleze. [Mbledhja 4] Biblioteka ofron kurse formimi pér té ndihmuar studentét
gé té kérkojné dhe té gjejné informacion akademik né internet. Studentét u shprehén se jané
té kénaqur me faktin gé tekstet jané té disponueshém dhe kané théné se né rast se njé tekst
né format té shtypur nuk gjendet, informacione rreth tij mund té kérkohen né internet.
[Mbledhjet 5-6] [Kapitulli | ,Standardi 1I.5]

5.8 Pérpos proceseve té tutorimit formal, kontakti i pérditshém midis pedagogut dhe
studentit iu mundéson studentéve té ciklit t&é paré mundési t&¢ métejshme pér mbéshtetje dhe
progres. Mentorimi i veganté iu ofrohet studentéve té vitit té treté té ciklit té& paré, pér t'i
mbéshtetur gjatés zgjedhjes dhe hartimit té diplomés dhe pér t'i késhilluar pér mundésité e
punésimit né t& ardhmen. Gjithashtu, studentéve iu jepen késhilla dhe udhézime para dhe
gjaté praktikés profesionale apo mundésive té praktikés dhe ata shogéron nga njé pedagog
né takimin e tyre té paré me ofruesin e praktikés. Ata mbéshteten edhe pér sa i pérket
mundésive té studimeve té ardhshme né programet e ciklit té dyté. [REV fq. 38&39;
Mbledhjet 3, 5-6, 8-9 &10] [Kapitulli I, Standardi 1l1.6]

5.9 UAMD-ja nxit dhe mbéshtet pjesémarrjen e studentéve né jetén Universitare. Studentét
kané Késhill Studentor ku mund té diskutojné pér céshtje t& ndryshme dhe té ngrené
problemet, té cilat pérfagésuesit studentoré duhet t'ua paragesin Késhillave té& Fakultetit dhe
Senatit Akademik pér zgjidhje. Késhilli Studentor organizon veprimtari té€ ndryshme dhe
trajton problemet e ngritura nga studentét gjaté vitit akademik. [RVV fq. 39; Mbledhjet 5-6 &
8-9] Universiteti i ofron Késhillit Studentor njé zyré, pajisjet e nevojshme dhe financim.
Studentét jané té pérfshiré aktivisht né zgjedhjen e Rektorit dhe té eméruarve té tjeré té
nivelit té larté, dhe japin kontribut pér procesin e vierésimit té cilésisé. Faqget e internetit té
fakulteteve kané portale pér studentin. Studentét u shprehén se jané té kénaqur gé i jané
kérkuar dhe marré seriozisht mendimet, dhe gé jané ndérmarré veprime té efektshme
bazuar né to kur ka gené praktike apo e arsyeshme. Megjithaté, disa studenté jané shprehur
se nuk ishin né dijeni se kush i pérfagéson. [Mbledhjet 5-6 & 8-9] [Kapitulli I, Standardi
l.7]

5.10 AMU ndjek njé politiké mbéshtetése té efektshme dhe té pérshtatshme pér té siguruar
cilésiné e jetés studentore né veprimtarité kulturore dhe sportive. UAMD-ja nuk i ofron
studentéve akomodim. Gjithashtu, universiteti nuk ofron transport té subvencionuar brenda
njésisé vendore pér personelin ose studentét. [Dok. i anketimit té studentéve; Mbledhjet
5-6] Personeli u shpreh se asnjéra prej ¢éshtjeve nuk mbulohet nga buxheti i universitetit
dhe se akomodimi dhe ndihma financiare pér studenté ofrohet nga njé shogéri e veganté né
pérputhje me kérkesat e Ministrisé. [Mbledhjet 8-9] [Kapitulli | ,Standardi 111.8]

5.11 Punésimi i studentéve ka réndési té vecanté pér Universitetin, ndaj UAMD-ja ka véné
né zbatim procese té efekishme pér t'iu ardhur né ndihmé studentéve gé té punésohen dhe
gé té béjné praktikén gjaté vitit té treté té programeve té tyre té ciklit té paré.

[RVV fq. 18; RVV dok. 1.67, 1.68 & 3.11.3] Zyra e Késhillimit t& Studentéve dhe Alumnit
éshté pérgjegjése pér ndjekjen e vendeve ku jané punésuar té diplomuarit dhe u konstatua
se Fakulteti i Biznesit ka njé bazé té dhénash pér institucionet ku studentét fillojné praktika
dhe ku té diplomuarit punésohen. Kjo shogérohet nga projekte té organizuara né partneritet
me Bashkiné e Durrésit gjaté muajve té verés, ku studentét kané mundésiné té marrin pjesé
né puné vullnetare vendore. U konstatua se pjesémarrja né aktivitete té tilla ka mundésuar
gé studentét té punésohen nga organizatat e pérfshira dhe ka rritur profilin e Universitetit
brenda komunitetit vendor. [Mbledhjet 3-6, 8-10 & 12] Studentét u shprehén se kané shumé
mundési zgjedhjeje pér sa i pérket praktikave t¢ mundshme apo mundésive té punés
praktike, dhe se punésimi ishte thuajse i sigurt pas njé praktike dhe diplomimi té
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suksesshém. Megjithaté, disa studenté té fakultetit t& biznesit u shprehén se mundésité e
praktikés nuk aq té disponueshme sa né fusha té tjera. [Mbledhjet 5-6] [Kapitulli I,
Standardi 111.9]
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Gjetjet
Praktikat e mira

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi karakteristika té praktikave té mira né kété
Fushé Vlerésimi.

Dobésité

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési né lidhje me kété Fushé Vierésimi.
Rekomandime

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk dha asnjé rekomandim lidhur me kété Fushé Vlerésimi.
Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk konfirmoi veprime aktualisht né proces lidhur me kété
Fushé Vlerésimi.

Gjykimi

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.
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